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I         OFFRE D’EMPLOI       

           Responsable des opérations Transport (Secteur camions Poids Lourds) 

Qui Sommes-nous ? 

Après plusieurs années de croissance et d’innovation, l’esprit entrepreneurial du fondateur de Banki 

Technology est toujours présent.il voit l’entreprise comme un « milieu vivant, une entité en mouvement 

perpétuel ».  

Il vient encore avec une nouvelle solution innovante « BANKITRUCK S.A.S».  

BANKITRUCK est une innovation panafricaine qui aujourd’hui révolutionne les secteurs du transport de 

minerais et de la construction en République de Guinée.  

Dans le cadre du développement de ces importants projets, BANKITRUCK recrute un responsable transport 

(Camions Poids Lourds). 

 

Ses Principales Activités : 

• Développer et mettre en place d’action un plan d’action des opérations Camions, chauffeurs, carburation, 

Maintenance 

• Respecter les règlementations en matière de transport routier, y compris la sécurité des conducteurs et des camions, 

les heures de conduites et de repos. 

• Gérer les situations d’urgence ou des problèmes opérationnels imprévus, tels que les retards, les accidents ou les 

pannes mécaniques. 

• Mise en place des stratégies d’amélioration continue pour optimiser les opérations de transport et réduire les coûts 

• Faire le reporting journalier sur la performance globale du département de transport et les mesures prises pour 

améliorer l’efficacité et la rentabilité. 

• Participer à l’élaboration et suivi du rapport de voyage journalier et mensuel des chauffeurs 

• Contribuer à La planification de la quantité de minerai que les chauffeurs doivent transporter par jour / par mois. 

• Veillez au suivi de la maintenance préventive et curative des camions 

• Le suivi des échéances d’assurance et d’immatriculation. 

• Participer au recrutement des chauffeurs compétents 

• S’assurer que les documents des chauffeurs sont à jours : permis de conduite etc... 

• Respecter les règlementations en matière de transport routier, y compris la sécurité des conducteurs et des camions, 

les heures de conduites et de repos. 

• Gérer les situations d’urgence ou des problèmes opérationnels imprévus, tels que les retards, les accidents ou les 

pannes mécaniques. 
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• Mise en place des stratégies d’amélioration continue pour optimiser les opérations de transport et réduire les couts 

• Faire le reporting journalier sur la performance globale du département de transport et les mesures prises pour 

améliorer l’efficacité et la rentabilité. 

 
 

Compétences Requises : 
 

Connaissances/ « Savoir » : 

  

• Connaissance approfondie des normes et réglementations locales, nationales et internationales liées au transport. 

• Compréhension des principes de gestion d'une flotte de camion, incluant la maintenance, le suivi et l'optimisation 

des opérations. 

• Maîtrise des concepts de logistique, y compris la planification, la coordination, et la gestion de la chaîne 

d'approvisionnement. 

• Connaissance des technologies actuelles et émergentes dans le domaine du transport, telles que les systèmes de 

gestion de flotte basés sur le GPS et les logiciels de planification de route. 

 

Pratiques/ « Savoir-faire » :  

 

• Capacité à élaborer et mettre en œuvre des stratégies opérationnelles qui améliorent l'efficience, réduisent les coûts 

et augmentent la productivité. 

• Aptitude à interpréter les données opérationnelles et financières pour prendre des décisions basées sur des analyses 

précises. 

• Développement professionnel continu du personnel. 

• Capacité à communiquer clairement les objectifs, les politiques et les procédures à tous les niveaux de l'organisation, 

ainsi qu'avec les parties externes. 

 

 Les « savoir-être » : 

 

• Capacité à inspirer, motiver et diriger une équipe vers l'atteinte des objectifs organisationnels. 

• Aptitude à rester efficace sous pression et à s'adapter rapidement aux changements ou aux défis imprévus. 

• Tendance à anticiper les problèmes et à initier des changements ou des améliorations avant que ceux-ci ne 

deviennent nécessaires. 

• Propension à rechercher des solutions novatrices et efficaces pour améliorer les processus et les services. 

• Adhésion stricte aux normes éthiques et légales, garantissant la confiance et la sécurité dans toutes les opérations. 

 

Dossiers de Candidature: 
 

Les candidats intéressés peuvent envoyer leur cv + lettre de motivation à l’adresse suivante : job@bankitruck.com , en 

mentionnant la référence BKT-Resp-Transport au plus tard le 30 Juillet 2025. 
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