
  

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

DYNAMIC MINING RECRUTE (1) SURINTENDANT GEOLOGUE 
 

A propos de DYNAMIC MINING 

Dynamic Mining (DM) qui pilote le projet Bon Ami est une entreprise minière opérant dans la 
Région de Boké. Dans le cadre de ses activités, le Projet recrute (1) Surintendant Géologue  

Objectif du poste 

Couvre tout le spectre de la gestion des ressources, de la conception à la livraison du produit 
final, en passant par l'évaluation, et comprend les principales composantes de la modélisation 
géologique, de l'estimation des ressources, de la planification et de la gestion. 

Superviser les géologues d'exploration et d'exploitation minière ; gérer à la fois la géologie 
minière et l'estimation et l'évaluation des ressources minérales, en mettant particulièrement 
l'accent sur le contrôle de la qualité des données géologiques et sur divers rapprochements 
entre la mine et le produit. 

Fournir un retour d'information technique et opérationnel à l'équipe de planification minière, 
en mettant l'accent sur les contraintes de qualité à prendre en compte dans le processus de 
planification. 

Responsabilités et fonctions  
 

• Gérer les équipes chargées de tous les travaux d'exploration et de géologie minière. 

• Gérer et planifier les affaires de la section géologique, ce qui inclut, sans s'y limiter, la 
supervision de la base de ressources minérales de bauxite, qui s'élève à plus de 192 
millions de tonnes. 

• Effectuer l'estimation des ressources, le calcul des réserves/ressources et 
l'établissement de rapports. 

• Participer à des études internes de diligence raisonnable, en liaison avec l'exploitation 
minière pour améliorer les réserves et contribuer à l'obtention d'une qualité de produit 
prédéterminée. 

• Assurer la liaison et représenter Dynamic Mine auprès des parties externes, le cas 
échéant. 

• Gérer et superviser la base de données géologiques et de contrôle des teneurs, y 
compris l'interprétation, le traitement et le stockage des résultats des analyses de 
laboratoire. 

• Effectuer un audit de la base de données de contrôle de la teneur (analyses et études 
Stockage des données dans Microsoft Access/Excel).  

• Valider la base de données, modéliser le corps minéralisé en 3D, en utilisant des 
polygones et des solides, pour le calcul des ressources/réserves à l'aide du logiciel 
minier Surpac. 

• Délimiter et évaluer les régions de minerai de bauxite pour les utiliser dans la 
planification de la production. 



  

 

 

• Réaliser des études sur la variabilité des corps minéralisés et développer des 
algorithmes utiles pour aider à prédéterminer la qualité du produit. 

• Préparer divers rapports géologiques à présenter aux actionnaires internes et 
externes. 

• Former, encadrer, donner un retour d'information et coacher les membres de l'équipe 
pour qu'ils atteignent leurs meilleures performances.  

• Soutenir le développement des compétences professionnelles des employés les plus 
performants. 

• Soutenir et coordonner avec l'équipe de production la mise en œuvre des plans de 
contrôle des teneurs et des ratios de mélange pour atteindre les teneurs prévues.  

• Exécuter toute autre fonction demandée par la direction dans son domaine de 
responsabilité et dans le cadre de ses connaissances et de son expertise. 

• Exécuter les tâches/projets conformément aux procédures opérationnelles 
normalisées et dans les délais impartis. 

• Veiller au respect de la santé et de la sécurité et de toutes les réglementations, 
politiques et procédures légales/statutaires, des codes, des devoirs professionnels, 
des responsabilités et des obligations.  

• Signaler immédiatement à son superviseur ou à son supérieur hiérarchique les 
problèmes/échecs susceptibles d'avoir un impact sur l'équipe ou l'organisation. 

• Utiliser les ressources de manière responsable et contrôler les dépenses afin de 
respecter les contrôles budgétaires. 

• Donner l'exemple aux membres de l'équipe en matière d'engagement, de 
connaissances, d'éthique et d'habitudes de travail et de caractère personnel. 

• Vous êtes responsable de la charge de travail qui vous est attribuée et devez atteindre 
tous les objectifs convenus avec votre supérieur hiérarchique et contribuer au bon 
fonctionnement de l'organisation. 

Qualifications, Experience Professionnelle & compétences requises  

• Vous devez avoir obtenu les qualifications suivantes  

• Diplôme en géologie. 

• Une connaissance de la modélisation des blocs et de l'estimation des 
ressources/réserves à l'aide d'un logiciel d'exploitation minière est indispensable. 

• La connaissance de Surpac et de Datamine est indispensable.  

• Deux (2) ans ou plus d'expérience dans la fonction qualité des minéraux en vrac.  

• Solides compétences en matière de communication écrite et orale 

• Haut niveau de connaissances informatiques, notamment de MS Excel 

• Capacité à s'approprier le travail 

• L'aptitude à travailler sur des projets miniers liés à la bauxite serait un atout 
supplémentaire.  

• Capacité avérée à travailler en équipe 

• Faire preuve de compétences en matière de gestion des délais et des tâches. 

• Haut degré d'intégrité et d'honnêteté dans toutes les transactions 



  

 

 

• Excellentes compétences analytiques, interpersonnelles, organisationnelles et de 
communication au sein d'équipes techniques multiculturelles et pluridisciplinaires. 

• Capacité à travailler sous pression  

Avertissement :  

Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, des devoirs et 

des responsabilités associés au poste de travail.  

En postulant à cet emploi, je comprends et reconnais que Dynamic Mining exige de son 

personnel qu’il traite toutes les personnes avec dignité, respect et créer un environnement 

sain et propice de travail. 

Je comprends que si je suis candidat(e) retenu(e), je serai soumis(e) à une vérification 

approfondie des antécédents et que mes références personnelles et professionnelles seront 

utilisées pour évaluer mes comportements liés aux valeurs susmentionnées relatifs aux 

codes de conduite. Dynamic Mining est respectueux de l’égalité des chances  

Pour postuler : 

Dossiers de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation, plus (3) trois contacts 

comme références professionnelles, Envoyer votre dossier de candidature, adressé au 

Directeur des Ressources Humaines, portant à l’objet : (1) Surintendant Géologue Réf-

DM/07/09/23, par courriel à l’adresse suivante : recruitment@dynamicmine.com (en 

indiquant obligatoirement le titre et la référence du poste). 

Date limite de dépôt : (10) jours à compter de la date de publication (7 septembre 2023). 

 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

 

L’Anglais est nécessaire.   

 

 
NB : seuls les candidats présélectionnés seront contactés  

 
 
 
 
 
Les Ressources Humaines : 


