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DYNAMIC MINING RECRUTE (2) SURINTENDANTS DES OPERATIONS

A propos de DYNAMIC MINING

Dynamic Mining (DM) qui pilote le projet Bon Ami est une entreprise miniére opérant dans la
Région de Boké. Dans le cadre de ses activités, le Projet recrute (1) Surintendant des
Operations

Assurer la supervision de I'opération de DM selon les instructions et le plan convenu, tout en
fournissant un lieu de travail sOr et sans risque pour la santé et I'environnement, dans le but
de garantir que les objectifs de production et de colt sont atteints.

Contribuer au développement et au maintien d'une relation de travail positive avec
I'entrepreneur de travaux miniers dans le but d'atteindre I'objectif de DM.

o Diriger et encadrer les superviseurs et le personnel afin de s'assurer que les résultats
opérationnels sont systématiquement atteints dans leurs domaines de responsabilité.

e Diriger et coordonner les activités de l'entrepreneur minier conformément aux
obligations contractuelles de DM, en veillant & ce que toutes les activités soient
exécutées conformément aux politiques et procédures statutaires et de DM.

e Veiller & ce que les activités quotidiennes de l'exploitation miniere a ciel ouvert
atteignent les objectifs de production et d'utilisation des équipements de maniere
rentable, opportune et sdre.

e Veiller au déploiement et a l'utilisation optimaux de la flotte de sous-traitants et
communiquer en temps utile toute insuffisance de ressources susceptible d'avoir une
incidence négative sur les objectifs de production.

e Veiller a ce que I'équipe de direction soit tenue pleinement informée de toutes les
questions relatives aux travaux en cours ou a venir des sous-traitants.

e Promouvoir une culture de sensibilisation et d'engagement en faveur de pratiques de
travail sires aupres de tous les employés de DM et des sous-traitants.

e Assurer la coordination avec les équipes techniques et surveiller les activités afin
d'identifier les domaines susceptibles d'étre améliorés.

e Veliller au strict respect de I'exploitation miniere sélective en suivant toutes les limites
de creusement pour I'exploitation miniére et le contréle de la teneur.

e Promouvoir activement un environnement de travail qui encourage le personnel a
apporter des idées pour améliorer en permanence les opérations et la qualité du
produit.

¢ Remplir toute autre fonction de supervision de la mine demandée par la direction dans
son domaine de responsabilité et dans le cadre de ses connaissances et de son
expertise.

e |l peut vous étre demandé d'agir en tant que directeur si on vous le demande.
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e Exécuter les taches/projets conformément aux procédures opérationnelles
normalisées et dans les délais impartis.

e Veiller au respect de la santé et de la sécurité et de toutes les réglementations
légales/statutaires, politiques et procédures, codes, devoirs professionnels,
responsabilités et obligations.

e Signaler immédiatement & son superviseur ou a son supérieur hiérarchique les
problemes/échecs susceptibles d'avoir un impact sur I'équipe ou l'organisation.

e Ultiliser les ressources de maniére responsable et controler les dépenses afin de
respecter les contréles budgétaires.

e Donner l'exemple aux membres de I'équipe en matiere d'engagement, de
connaissances, d'éthique et d'’habitudes de travail et de caractére personnel.

e De temps a autre, vous pouvez étre amené a participer a des projets spéciaux dans
la mesure ou cela est raisonnablement exigé dans le cadre de votre fonction.

e Vous étes responsable de la charge de travail qui vous est attribuée et devez atteindre
tous les objectifs convenus avec votre supérieur hiérarchique et contribuer au bon
fonctionnement de I'organisation.

e Vous devez avoir obtenu les qualifications suivantes

e Licence/diplome d'ingénieur minier/de géométre/de géologue

e Cing années ou plus d'expérience dans la supervision d'opérations miniéres.

e Avoir démontré de solides compétences en matiére de communication écrite et orale.

e Haut niveau de connaissances informatiques, notamment de Microsoft Office.

e Capacité a s'approprier le travail

e L'aptitude a travailler sur des projets miniers liés a la bauxite serait un atout
supplémentaire.

e Capacité avérée a travailler en équipe

e Faire preuve de compétences en matiere de gestion des délais et des taches.

e Haut degré d'intégrité et d'honnéteté dans toutes les transactions

e Excellentes compétences analytiques, interpersonnelles, organisationnelles et de
communication au sein d'équipes techniques multiculturelles et pluridisciplinaires.

e Capacité a travailler sous pression

Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, des devoirs et
des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que Dynamic Mining exige de son
personnel qu’il traite toutes les personnes avec dignité, respect et créer un environnement
sain et propice de travalil.

Je comprends que si je suis candidat(e) retenu(e), je serai soumis(e) a une vérification
approfondie des antécédents et que mes références personnelles et professionnelles seront
utilisées pour évaluer mes comportements liés aux valeurs susmentionnées relatifs aux
codes de conduite. Dynamic Mining est respectueux de I'égalité des chances
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Dossiers de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation, plus (3) trois contacts
comme références professionnelles, Envoyer votre dossier de candidature, adressé au
Directeur des Ressources Humaines, portant a I'objet : Surintendant de Operations Mine
Réf-DM/05/09/23, par courriel a I'adresse suivante : recruitment@dynamicmine.com (en
indiquant obligatoirement le titre et la référence du poste).

Date limite de dépdt : (10) jours a compter de la date de publication (5 septembre 2023).

Les candidatures féminines sont vivement encourageées.

L’Anglais est nécessaire.

NB : seuls les candidats présélectionnés seront contactés

Les Ressources Humaines :

C Jm.



