
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

APPEL À CANDIDATURES 

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) extrait et exporte de la bauxite, le minerai dont on 
tire l’aluminium. Elle est une filiale à part entière d’Emirates Global Aluminium (EGA), basée 
aux Émirats arabes unis. La société procure directement de l’emploi à plus de 3000 personnes 
dont 95 % sont de nationalité guinéenne et exploite une concession minière située dans le 
nord-ouest de la République de Guinée, en Afrique de l’Ouest. Une fois extrait, le minerai est 
acheminé par chemin de fer vers les installations portuaires de la société à Kamsar, sur la 
côte atlantique du pays, puis expédié par voie maritime vers les marchés mondiaux. En 2022, 
GAC a produit 14 millions de tonnes de bauxite, a versé plus de 63,8 millions de dollars amé-
ricains au trésor public de la Guinée, et ses achats locaux ont totalisé plus de 146,9 millions 
de dollars américains. Pour plus d’informations, rendez-vous sur www.gacguinee.com. 
 

GAC recrute : DEUX (2) OFFICIERS EN SECURITE    

Site d’affectation : Kamsar 
Date de publication : 10 juillet 2023  
 
Objectif : 
 
Relevant du Surintendant, le titulaire aura à fournir, mettre en œuvre et maintenir des straté-
gies et des systèmes de sécurité (sécurité et qualité) fondés sur les meilleures pratiques pour 
les activités de GAC. Fournir des rapports et des conseils en matière de sécurité afin de pro-
mouvoir l'excellence et maximiser les performances de l'entreprise grâce à l'audit, à la com-
munication et à l'amélioration continue de ces systèmes de sécurité.  
Élaborer et mettre en œuvre des initiatives d'amélioration en matière de sécurité à l'échelle 
de l'entreprise, en collaboration avec le Surintendant de la sécurité. Atteindre les objectifs 
fixés en matière de gestion de la sécurité, de la qualité et de l'environnement. 
 
Tâches principales : 
 
Promouvoir l'amélioration continue de l'utilisation des systèmes et outils de sécurité. 

Contrôler les processus de sécurité afin de garantir la conformité avec les normes nationales. 

Mettre en œuvre un processus structuré d'audit en matière de sécurité et veiller à ce que 
l'ensemble du personnel soit informé du processus qui sera suivi et des délais qui y sont 
attachés. 

Rechercher des moyens de réduire la duplication des efforts dans les systèmes de sécurité. 

Promouvoir les systèmes de sécurité dans l'ensemble de l'entreprise. 

Aider à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan de sécurité, à l'identification de la gestion 
des risques et à l'identification des dangers. 

Veiller à ce que les systèmes de sécurité soient faciles à comprendre et à utiliser par l'en-
semble du personnel. 

Veiller à ce que les systèmes de surveillance soient mis en œuvre et maintenus. 
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Veiller à ce que les contractants respectent également toutes les exigences de GAC en ma-
tière de sécurité dans le cadre de leurs tâches et responsabilités normales. 

Travailler à l'amélioration continue de la culture et des performances en matière de sécurité. 

Identifier les questions et les problèmes de sécurité en veillant à ce que des mesures correc-
tives soient prises et suivies. 

Assurer la liaison avec le personnel de sécurité du contractant pour toutes les questions rela-
tives à la mise en œuvre de la politique et des programmes de l'entreprise en matière de 
sécurité. 

Etablir et coordonner les programmes de sécurité et de santé sur le site conformément au 
système de gestion de la sécurité et aux exigences législatives et/ou réglementaires. 

Mettre en œuvre la politique d'aptitude au travail pour le site. 

Contribuer à la préparation et à la mise en œuvre des plans de gestion de la sécurité dans le 
cadre du plan de gestion du projet (PMP). 

Déployer et maintenir des systèmes de gestion de crise et d'intervention d'urgence sur le site. 

Maintenir et surveiller les processus d'évaluation des risques sur le site. 

Tenir à jour tous les dossiers nécessaires. Participer aux audits réguliers du site. 

Contribuer à la mise en œuvre, à la maintenance et à l'amélioration des politiques et procé-
dures de gestion de la sécurité au travail de GAC. 

Veiller à ce que l'identification des risques et la conformité à la sécurité du site soient mainte-
nues et enregistrées. Formuler des recommandations en vue d'une amélioration ou d'un dé-
veloppement ultérieur. 

Programmer des audits internes réguliers et rendre compte des résultats. 

Atteindre l'objectif "zéro accident" sur le lieu de travail. 

Aider à la mise en œuvre du système de sécurité au travail pour tous les contractants. 

Enquêter sur tous les incidents et accidents en collaboration avec le personnel d'exploitation 
responsable. 

Soutenir et contribuer à la coordination des calendriers et des événements de surveillance de 
la santé. 

Respecter les obligations et les responsabilités découlant de la législation en matière de sé-
curité. 

Effectuer d’autres tâches ou affectations connexes selon les directives. 

Qualifications/Compétences  
 
Être titulaire d’un diplôme universitaire en matière de santé, sécurité et environnement (HSE), 
être titulaire d’un certificat général Nebosh ou avoir un diplôme dans un domaine connexe. 
 
Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente dans le domaine de la gestion de la sécurité de 
préférence au sein d'une grande entreprise minière. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Avoir une compréhension approfondie du processus d'exploitation minière et des incidences 
sur la sécurité qui y sont généralement associées. 
 
Avoir une connaissance approfondie des systèmes de gestion de la sécurité, connaissance 
de la conception et de la mise en œuvre de systèmes d'audit. 
 
Disposer d’excellentes compétences en matière de gestion du temps et de fixation des priori-
tés. 
 
Avoir d’excellentes aptitudes communicationnelles pour transmettre clairement les messages 
importants (précautions de sécurité) destinés aux travailleurs et à la direction. 
 
Être un grand leader pour pouvoir impacter positivement les équipes et atteindre les objectifs 
fixés. 
 
Avoir une connaissance approfondie de la législation et des procédures/processus en matière 
de sécurité. 
 
Avoir une grande compréhension des responsabilités prévues par la législation et s’assurer 
de leur application. 
 
Être disposé à travailler en équipe et même à diriger une équipe si nécessaire. 
 
Avoir au moins 2 ans d'expérience dans la conduite de véhicules légers. 
 
Maitriser le français tant à l’oral qu’a l’écrit ; l’anglais est un atout 
 
 
 
Pour postuler :  
 

1. Cliquer sur le lien suivant :  https://tinyurl.com/35sxfxe5    

2. Remplir le formulaire en ligne en sélectionnant l’intitulé du poste : DEUX (2) OFFI-
CIERS EN SECURITE    

3. Joindre votre Curriculum Vitae (CV) et une lettre de motivation 

 
 
Date limite de dépôt : 10 jours à compter de la date de publication (20/07/2023 à 14 h) 

 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

https://tinyurl.com/35sxfxe5

