
 
 

 
Fiduxis recrute plusieurs profils expérimentés, autonomes et force de proposition, pour une importante 
entreprise industrielle guinéenne, dans un contexte de réorganisation et de croissance.  
 
 

1. Responsable technique  
 

 Activités principales : définir et implémenter le plan de production, gérer l’équipe technique, 
suivre les objectifs de fabrication et assurer la qualité des produits tout au long du processus, 
concevoir et implémenter une démarche d’amélioration continue ; gérer les budgets 
d’exploitation et suivre les indicateurs clés de performance.  

 Profil demandé : formation école d’ingénieur, Master spécialisé en génie industriel, mécanique 
ou domaine connexe ; au moins 7 années d’expérience dans une unité industrielle. 

 
2. Ingénieur production industrielle 

 
 Activités principales : organiser les lignes de production et suivre le bon déroulement des 

opérations ; implémenter une démarche d’amélioration continue ; encadrer l’équipe de 
techniciens et ouvriers ; faire le reporting régulier de ses activités.  

 Profil demandé : formation école d’ingénieur, Master spécialisé en génie industriel ou 
équivalent ; 3 à 5 années d’expérience dans une unité industrielle.  

 
3. Ingénieur maintenance industrielle 

 
 Activités principales : planifier et organiser la maintenance des équipements de l’usine, 

effectuer les diagnostics et les dépannages, faire le reporting régulier de ses activités. 
 Profil demandé : formation école d’ingénieur, Master spécialisé en maintenance industrielle ou 

équivalent ; 3 à 5 années d’expérience similaire. 
 

4. Responsable commercial et marketing 
 

 Activités principales : définir et exécuter les stratégies commerciale et marketing de 
l’entreprise, développer un portefeuille clients B2B et B2C, déployer les plans d’action 
(commercial, marketing, communication), suivre ses activités à l’aide des outils CRM, recruter 
et encadrer une force de vente. 

 Profil demandé : formation de niveau bac+3 minimum, expérience d’au moins 5 ans dans les 
fonctions commerciales, idéalement sur les produits de grande consommation.  

 
5. Responsable QHSE 
 
 Activités principales : concevoir et mettre en œuvre la politique qualité et HSE de l’usine, 

appuyer les équipes techniques sur tous les aspects de la fonction, assurer les relations avec 
les autorités locales, suivre les indicateurs de performance, organiser des actions de formation 
interne.   

 Profil demandé : formation de niveau bac + 4/5 avec une spécialisation en HSE ou 
management de la qualité, expérience d’au moins 5 ans dans le domaine.  
 

6. Responsable Achats et Logistique 
 

 Activités principales : définir les procédures d’achat et logistique de l’usine, prendre en charge 
l’intégralité des achats, des opérations logistiques et de gestion des stocks, gérer les relations 
avec les clients, les fournisseurs et les sous-traitants, suivre les indicateurs de performance de 
sa fonction. 
 



 
 Profil demandé : formation de niveau bac+4/5 en Logistique, Achats ou domaine connexe, et 

une expérience d’au moins 5 ans acquise idéalement dans le secteur industriel 
 
7. Contrôleur de gestion 

 
 Activités principales : élaborer et alimenter les outils de reporting et les tableaux de bord, 

analyser les performances et en tirer des informations économiques et financières pertinentes 
pour la direction générale, piloter le processus budgétaire.  

 Profil demandé : Master CCA (comptabilité, contrôle, audit), DSCG (diplôme supérieur de 
comptabilité et de gestion), diplôme d’école de commerce ou d’ingénieur, ou diplôme de 
niveau bac+4 minimum en gestion ou finance ; 3 à 5 années d’expérience similaire pertinente.  
 

8. Comptable 
 

 Activités principales : prendre en charge la comptabilité générale et auxiliaire de l’entreprise, 
faire le suivi de la trésorerie, gérer la paie, effectuer les différentes déclarations sociales et 
fiscales 

 Profil demandé : formation de niveau bac+4/5 avec une expérience de 3 à 5 ans dans le métier  
 

 
Pour postuler, envoyer uniquement un CV à recrutement.fch@fiduxis.com en précisant le poste visé, 
au plus tard le 15 juillet 2023. 
 
 
NB : seuls les candidats présélectionnés pour les tests de recrutement seront contactés. 


