Réseau des Associations Guinéennes des
Volontaires pour le Développement

TDR Consultant pour I'élaboration du plan stratégique du
Réseau des Associations Guinéennes des Volontaires
pour le Développement (RAGVD-GUINEE)

Durée : 25 jours de prestation

A propos du RAGVD-GUINEE

Le Réseau des Associations Guinéennes des Volontaires pour le Développement
(RAGVD-GUINEE) est un réseau spécialisé dans le développement économique et social
intervenant sur le territoire national de la République de Guinée. Ce réseau est créé
depuis 2015, au regard des conflits dans les collectivités décentralisées et déconcentrées
du pays, les membres de cette association et quelques organisations ont décidé de créer
un réseau pour plus d’efficacités et de réponses aux principaux aux facteurs qui freinent
au développement durable de la Guinée. Les domaines d’interventions sont les
suivantes :

* Promotion de la bonne gouvernance, de veiller a la transparence et a la crédibilité
des élections au niveau local et national a travers I'observation ;
Prévention, gestion, résolution et transformation pacifique des conflits
multisectoriels dans les collectivités décentralisées et déconcentrées ;
Promotion de I'inclusion et I'autonomisation des femmes et les jeunes y compris
les handicapés a travers le renforcement des capacités, le plaidoyer et I'insertion
socio-professionnelle ;
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= Renforcement des capacités institutionnelles et organisationnelles des acteurs de
paix et du développement a travers I’organisation des sessions de formations sur
des thématiques ciblées ;
Réalisation des études a travers les enquétes, les consultations, le monitoring, la
production et la publication des rapports.

Appui au développement économique, social, et a la protection de /’environnement a
travers l’entreprenariat, le mentorat, la sensibilisation et 'assainissement. Le réseau est
actuellement composé de dix-sept (17) organisations membres.

OBJECTIF

L'objectif global de la mission de consultation est d'appuyer l'organisation dans
I’élaboration du plan stratégique qui couvre la période de 2023 — 2027 et un reglement

intérieur.

Au titre des objectifs spécifiques, la consultation devra aboutir a la production d’un

document qui prendra en compte les points entre autres :

Analyse des nouveaux enjeux et défis actuels en matiere de gouvernance et des
questions électorales dans le contexte national, sous régional et international ;
Analyse des problémes, des besoins et des contraintes de I'organisation ;

Le bilan de I'analyse stratégique des forces, faiblesses, opportunités et menaces
ainsi que l'identification de leurs sources ;

Elaboration de la matrice des extrants et des activités prioritaires ;

Analyse des hypothéses et risques ;

Elaboration du cadre logique d'intervention ;

Développement du systeme de suivi et d'évaluation du plan ;

Proposition des objectifs stratégiques ;

Développement du chronogramme de réalisation des activités ;

Elaboration du plan de financement des activités induites.
Résultats Attendus :

L'élaboration du plan stratégique 2023-2027 s‘articulera autour des résultats

stratégiques suivants :

* Les nouveaux enjeux et défis actuels en matiere de gouvernance et des
questions électorales dans le contexte national, sous régional et international

sont déterminés ;
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Les problemes, des besoins et des contraintes de I'organisation sont analysés ;
Le bilan de I'analyse stratégique des forces, faiblesses, opportunités et menaces
ainsi que l'identification de leurs sources sont effectuées ;

La matrice des extrants et des activités prioritaires sont élaborés ;

Les hypothéses et les risques sont déterminés ;

Le cadre logique d'intervention est élaboré et partagé.

Le systéme de suivi et d'évaluation du plan est élaboré

Les objectifs stratégiques du plan sont proposés

Le chronogramme de réalisation des activités est développé

Le plan de financement des activités est élaboré et partagé.

Activités et taches du consultant
Pour atteindre les objectifs et résultats suscités, les taches du consultant seront entre

autres de :

Conduire le processus d'élaboration du plan stratégique en collaboration avec
les membres du RAGVD-GUINEE ;

Produire le document du plan stratégique et la stratégie de mobilisation des
ressources ;

Produire le reglement intérieur ;

Présenter et discuter les plans proposés avec la coordination et tous les
membres du RAGVD-GUINEE lors d’une réunion de restitution ;

Finaliser le plan et le réglement intérieur en adoptant et intégrant les différentes
recommandations émanant de la réunion de restitution ;

Produire un Plan Stratégique et un reglement intérieur adapté au RAGVD

Durée de la consultation

La consultation s'étale sur une période d'un mois soit 24 jours ouvrables

Livrables
Un chronogramme détaillé de mise en ceuvre validé par le bénéficiaire ;
Un Plan stratégique pour le RAGVD-GUINEE (copie dure et copie électronique),
validé par le bénéficiaire ;

Un rapport final de la consultation (copie dure et électroniques).

Profil du/ DE la consultant (E)
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Le consultant doit avoir le profile suivant :

Diplome Universitaire de Master ou tout autre diplome universitaire de niveau
minimum (BAC+4+ BAC 5), en Sciences sociales, gestion, économie, gestion
des projets, gestion des organisations, ou domaines similaires ;

Au moins dix (10) années d’expérience dans le domaine du diplébme ou
domaines assimilés ;

Au moins trois (3) années d’expériences spécifiques confirmées en élaboration
de Plan stratégique ;

Une expérience de travail avec les organisations nationales évoluant dans le
domaine de la gouvernance et des élections serait un avantage ;

Avoir un bon esprit d'analyse et de I'approche participative ;

Une bonne maitrise du frangais.

Composition du dossier de candidature :
Le dossier de candidature devra comprendre :

Une proposition technique (comprenant un plan et une méthodologie de mise
en ceuvre, tous détaillés)

Une proposition financiére détaillée

Un CV détaillé

Les justificatifs ou preuves d’expériences (attestation de travail, attestation de
bonne fin d’exécution, attestation de satisfaction ou satisfecit ...)

Copie des diplomés ou attestation.

Les candidatures devraient étre envoyé par mail : ragvdeguinee2020 @gmail.com RAGVD-
GUINEE a Conakry au plus tard 15/07/2023.

Fait a Conakry le 25/06/ 2023
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