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TERMES DE REFERENCES POUR LE RÉCRUTEMENT D'UN 

CONSULTANT POUR L’ELABORATION D’UNE STRATEGIE DE 

COMMUNICATION DU RESEAU DES ASSOCIATIONS GUINENNES 

DES VOLONTAIRES POUR LE DEVELOPPEMENT 

 

 

Durée : 15 jours de prestation 

 

 

 

A. Aperçue général sur le Réseau RAGVD-GUINEE 

Le Réseau des Associations Guinéennes des Volontaires pour le Développement 

(RAGVD-GUINEE) est un réseau spécialisé dans le développement économique et social 

intervenant sur le territoire national de la République de Guinée. Ce réseau est créé en 

Guinée depuis 2015 au regard des conflits dans les collectivités décentralisées et 

déconcentrées du pays, les membres de cette association et quelques organisations ont 

décidé de créer un réseau pour plus d’efficacités et de réponses aux principaux aux 

facteurs qui freinent au développement durable de la Guinée. Les domaines 

d’interventions sont les suivantes :  

 

 Promotion de la bonne gouvernance, de veiller à la transparence et à la 

crédibilité des élections au niveau local et national à travers l’observation ; 

 Prévention, gestion, résolution et transformation pacifique des conflits 

multisectoriels dans les collectivités décentralisées et déconcentrées ; 

 Promotion de l’inclusion et l’autonomisation des femmes et les jeunes y compris 

les handicapés à travers le renforcement des capacités, le plaidoyer et l’insertion 

socio-professionnelle ; 

 Renforcement des capacités institutionnelles et organisationnelles des acteurs de 

paix et du développement à travers l’organisation des sessions de formations sur 

des thématiques ciblées ; 
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 Réalisation des études à travers les enquêtes, les consultations, le monitoring, la 

production et la publication des rapports. 

 

Appui au développement économique, social, et à la protection de l’environnement à 

travers l’entreprenariat, le mentorat, la sensibilisation et l’assainissement. Le réseau est 

actuellement composé de 17 organisations membres.  

 
 

La Mission de l’organisation  

Le réseau cherche à renforcer le développement des instruments de collaboration entre 

les organisations de la société civile guinéenne œuvrant dans le domaine de la paix, le 

développement local en vue de créer un cadre perpétuel de concertation sur la culture 

de la paix, la promotion des femmes, jeunes et la protection de l’environnement. 

Dans le cadre de ses activités, le réseau est à la recherche d’un consultant pour 

l’élaboration d’une stratégie de communication.  

 

Le but de cette consultation est de développer une stratégie de communication pour le 

prochain quinquennat (2023-2026) assorti d’un plan annuel de communication pour 

2023. 

 

A. Objectif de la stratégie  

Contribuer à l’amélioration de l’image et la notoriété de l’organisation auprès des 

bailleurs et partenaires et de faciliter une communication interne des membres de la 

plateforme. 

Très spécifiquement il s’agira de :  

 Diffuser à une large échelle les actions de l’organisation pour un impact durable 

dans la consolidation de la gouvernance démocratique, la promotion des droits 

civils et politiques, ainsi qu’à l’organisation d’élections libres, transparentes et 

crédibles en Guinée ; 

 Améliorer la présence de l’organisation sur les réseaux sociaux ; 

 Offrir une visibilité sur toutes les activités pour les cinq prochaines années ; 

 Contribuer à l’atteinte des objectifs escomptés de l’organisation ; 

 Améliorer la communication interne des membres de la plateforme. 

 

B. Résultats attendus :  

 

 Définir une stratégie de communication interne et externe à mettre en œuvre 

pour cinq ans ; 

 

 Avoir un plan de communication prenant en compte l’aspect du digital pour 

2023. 
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C. Taches et responsabilité du consultant :   

Pour cette mission le consultant devra :  

 Faire un diagnostic des outils de communication de l’organisation  

 Définir une stratégie de communication interne et externe pour l’ensemble des 

campagnes des actions de l’organisation  

 Concevoir et développer de plans et d’outils de communication pour toutes les 

activités de l’organisation ; 

 Concevoir des outils de visibilité pour les différentes plateformes digitales 

(Twitter, Facebook, LinkedIn, etc.) de l’organisation  

 Améliorer la relation presse de l’organisation.   

D. Livrables attendus : 

Le consultant sera entièrement responsable de l’activité qui se déroulera sous la 

supervision de l’équipe projet et sera redevable des livrables suivants : 

 Une stratégie de communication interne et externe pour les cinq prochaines 

années ; 

 Des plans et outils de communication pour les projets mis en œuvre ; 

 Une stratégie de communication digitale. 

E. Installations, données, services, personnel à fournir par le demandeur 

Pour permettre au consultant de conduire à bien sa mission, le Réseau RAGVD-GUINEE 

lui fournira les documentations ci-dessous : 

 Les documents statutaires de l’organisation 

 Le plan stratégique de l’organisation ;  

 La stratégie de communication des projets passés 

 Autres documents nécessaires pour le travail  

Dans le cadre de cette collaboration, le consultant pourra également utiliser un espace 

du bureau du Réseau RAGVD-GUINEE pour des réunions d'échange et d'autres travaux 

dans le cadre de la mission et cela dans le strict respect des mesures barrières sanitaires 

en vigueur. 

F. Profil du consultant postulant 
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 Un diplôme universitaire (de niveau bac + 4 au minimum) en communication, 

information, marketing ou tout autre domaine connexe ; 

 Avoir une expérience dans la gouvernance démocratique et sur les questions 

électorales ; 

 Une parfaite maîtrise des canaux traditionnels et modernes de communication 

en Guinée ; 

 Au minimum 3 années d’expérience dans le domaine de la conception, réalisation 

et diffusion de messages de communication, de sensibilisation et événementiel ; 

 Excellentes capacités rédactionnelles et esprit de synthèse ; 

 Capacité de conception d’outils de communication et d’information ainsi que des 

outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ; 

 Avoir une bonne maitrise du Français ; 

 Capacité à travailler en autonomie, rendre compte et à résister aux charges de 

travail importantes. 

 

G. Dossier de candidature 

 Une demande de transmission adressée au Président du Réseau, 

 Une proposition technique, avec une méthodologie claire incluant des informations sur 

l’expérience générale et spécifique du consultant CV d’une page) 

 Une proposition financière.  

Les attestations de travail, les contrats ainsi que toute documentation prouvant l’expérience 

du consultant devraient être envoyé par mail : ragvdeguinee2020@gmail.com au plus tard 

15/Juillet /2023. 
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